FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC SEPTIEMBRE de 2020

1. No, DEL CONTRATO

212 CENAC DE PERSONAL 2020

3. EECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

06 DE FEBRERO DE 2020 - SECOP 11

3. POLIZA DE SEGUROS

12-46-101034285 — SECOP 11 SEGUROS DEL ESTADQ

4. CRP

22220 ~ 5ECOP I

5, FECHA, INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

10 DE FEBRERO DE 2020 - SECOP II

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LUISA FERNANDA VILLALBA RIVERA,

Identificacidn: C.C. 1.019.006.387

Nacignalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: CARRERA 58 NO. 1528 — 74 INT 15 APTO 101
Teléfono de contacto: 3142831475

E-mail de contacto: iuferpsicologa@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. DAVID ORDONEZ ESPANA

Cargo: OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB (E}

Orden semanat No. 037 de] 12 de Septiembre del 2020
Resolucidn de nombramienta No. 8000122 de 23 de enera 2020

8. OBIETO
CONTRACTUAL

Prestacidn de servicios profesionales como asesora en desarrollo intelectual v orlentacion
psicosoctal de la direction de familia y bienestar del ejército naciona!

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestidn de manera mensual, trimestrat y al finatizar el plazo de
gjecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccidn de
Famiia y Bienestar del Ejércite Nacional.

2. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato, asistir y participar en las actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Eiército Nacional, |a
Direccion de Familia y Bienastar v la red externa.

3. Recepcionar y analizar las estadisticas con hase en las diferentes problemdticas que se
evidencien en fa familfa militar, con et objeto de presentar informes de gestion y presentaciones
para la socializacién de los hallazgos, desarrollando propuestas en el modelo de orientacisn.
4. Construir marco conceptual y tedrico efectuando la biisqueda, recopilacidn y andlisis de las
fuentes de informacién gue permita evidenciar ias diversas probiemdticas y necesidades de fa
familia militar, proponiendo estrategias da mejora continua del modelo de origntacion.

5. previa coordinacicn con €| supervisor del contrato, Producir doctrina a través de entregables
como: documentos, guias, cartillas, folietos, boletines, juegos, videos, entre otro material
informativo o educativo desde el drea de orentacién psicosocial, educativa v laboral, que
permita realizar la difusién y distribucidn de este material en coordinacién con e drea de
comunicaciones estratégicas y par medio de Jos CEFAM & nivel nacional.

6. Formuiar directrices v lineamientos para los Cantros de Familia en ef proceso de orientacién
psicosocial, manejo de problemdticas y diligenciamiento de los instrumentos y formatas
establecides por ta DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR, asi como el acompafiamiento
permanente en casos requeridos,

7. Movilizar redes internas y externas para articular ritas de atencidn, guias de manejo, entre
ciros, asi como participar en las mesas de trabajo concertadas.

8. Reafizar orientacidn individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes
o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial,
identificando fas necesidades y problemdticas que afectan su dindmica y estruciura,
estableciendo un diagndstico iniciaf con ef fin de estructurar un plan de intervencidn o trabajo
con los miembros, & traveés del cual se apficardn los diferentes conotimientos del profesional,
teorias, rutas de atencidn, guias de manejo, entre otros, que contribuyan & mejorar (a calidad

de vida y hlenestar de las familias. Debe Tenerse en cuents que &l profesional que orienta a




las familias no efectuara intervencion clinica, en caso de requerirla remitr el ¢aso a fa avtoridad
compatente.

9. Realizar seguimiento a los casos atendidos por ef profesional y remitidos & las redes internas
y externas de acuerdo al grade de complejidad y competencia, Una familia representa un case,
todos los migmbros que consulten deben astar registrados £n una sola historiz psicosocial o
Juridica.

10, Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o piblicas) a los miembros
del Fiército v sus familias cuando éstos lo requieran, con o fin de que busquen otras
alternativas de solucidn a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por
los profesionales del Centro de Familia.

11. Realizar cierre y seguimiento a fos casos en e} formato establecido por cumplimiento de
objetivos, traslado, fallecimiento ¢ inasistencia del consuftante y/o su familia, ya gue es
importante concluir Ja intervencidn de fos mismos por efectos legales,

12. Diligenciar de manera completa v sin enmendaduras o5 formatos y documentos
establecidos per 12 DIFAB, los cuales soportan ¢l proceso de orientacion psicosacial con tos
consutantes tales como: el libro foliado, entreviste psicosocial, sequimiento, visitas
domiciliarias, remision a redes internas o redes externas, consejeria telefdnica, entre oizos;
teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y seflos de los profesionales
para validar [ intervencién, ademds debe hacer firmar al consultante cada vez que se realice
una erientacion o valoracidn.

13. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluaclon mensualmente al drea de
sistemas de informacion, junto con &f profesional estadistico reafizar los andlisis de los datos y
de la informacicn con el fin de dar apreciacionas, conclusiones y sugérencias,

14. Infarmar y asesorar al coordinador de la seceidn con respecto a los procesos de orientacidn
familiar.

15. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la audiencias de
conciliacidn de acoso laboral, adelantadas por la Direccidn de Familia y Bienastar,

16. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, fa naturaleza y mision de ia Direccion
de Familia y Bienestar requieran de Ia participacion, intervencion o asesor(a del profesional,
17. Redlizar orientacién y atencién a los militares vicomas del conflicto armado y sus familias
18. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor que tengan relacidn directa con el
contrato.

OELIGACIONES LEGALES GENERALES:

- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por fa gestién documenta! de las actividades realizadas durante la ejecutidn del Contrato.

- El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia serd el titular de los
derechos de propiedad intelectual y demds derechos de las investigaciones desarroltadas y
creadas durante |a ejecucion del contrate para la Direccidn de Familia y Biengstar, respetando
en todo caso |os derechos morates que e correspondan.

- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

+ Fl contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente cantrato devolver les insumos,
suministros, herramientas, dotacidn, implementacién, Inventarios yfo materiales gue sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

« El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a rezlizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacidn.

- tas demds obligaciones establectdas en e estudio previo, documento que ¢! contratista
deciara conocer, y aue hace parte del presente contrato.

- Las demdas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. £l Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional, y en consecuencia, el Contrabista no es su
rapresentante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
reprasentaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —~ Ejéreito Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligacionas a su cargo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en tode
sus actos tendientes a la ejecucidn y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro v buen trato hacia el
persenat que labora en la institucion.

.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGALIO No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
N
Presentar informes de gestidn de
1 202036200761537 | manera mensual, trimestral y al | SEPTIEMERE
3 finalizer el plazo de gjecucion del 2020

presenfe contrato, de acuerdo &




las directrices emitidas por la
Direccién de Famitia y Bienestar
del Ejército Nacional.

Asistencia & la presentacion de

REPORTE_ACTIVI | 165 informes de familia para curso
SEPTIEMBRE
2 DADES SEPTIEMB | de ascenso de TC en curso de zoEzo
RE ascenso para el mes de diciemibre
2020
Consalide y envie los andlisis
REPORTE ACTIVI | estadisticos de las grafices
3 o realizadas por evaluacidn y | SEPTIEMBRE
DADES _SEPTIEMB - -
RE sequimiento de ias atenciones 2020
realizadas a nivel nacional por les
CEFAM en el mes de septiembre
REPORTE_ACTIVI | Elaboracién ponencia de familia
4 DADES_SEPTIEMB | para el congresa intesnacional de | ~0F IIEMBRE
RE famikia de la PONAL 2020
REPORTE_ACTIvi | Elaborecidn  informe  de  la
5 encuests de familia realizada | SEPTIEMBRE
DADES_SEPTIEMB .
RE como parte de la estrategia 2028
“famifia militar: compafiia segura
REPORTE_ACTIVI | Elzboracidn de Brochure frente a
6 DADES SEPTIEMB | prevencidn de VIF y VS, SEPTIEMERE
. 2020
RE
Se ha realizado arficulacion con
&l programa Futuro Colombia de
la Fiscaliz General de ia Nacidn
REPORTE ACTIVI con &l fin de acordar
7 DADES cronogramas de formacidn para | SEFTIEMBERE
SEP‘I‘IEME;RE &l personal militar y chil con el 2020
que 5e cuenta en ios cenros de
famila vy poder generar
croncgrama de formacion para el
periodo 2621,
REPORTE_ATENCI | En el trascurso del mes realice 15
ONES_AGOSTO orientaciones psicosociales a las
8 REPORTE ATENCI | familias militares de acuerdo ala | SEPTIEMBRE
ONES necesidad expresada, 2020
SEPTIEMBE
REPORTE_ATENCI | En e trascurso del mes se
CNES_AGOSTO realizaron 10 seguimientos a los
& REPORTE ATENCI | €850 previamente atendides. SEPTIEMBRE
ONES 2020
SEPTIEMBE
REPORTE_ATENCT | Se realizaron 5 remisiones a
ONES_AGOSTO | establecimiento  de  sanidad
1 - miiitar, entidad promoctora de | SEPTIEMBRE
REPORTE_ATENC! by
ONES salud externa o centro de familia 2020
— dependiendo la necesidad del
SEFTIEMBE consultante.
REPORTE_ATENCI | En o transcurso del mes se
ONES_AGOSTO realizaron 6 cierres de casos por
11 REPORTEATENC] | Cumplimiento de abjetivas SEP?[‘:—ZI‘;BRE
ONES_
SEPTIEMBE
. Mensualmente reakizo el
12 ARCHIVO FISICO | diligenciamienta de iz | SEPTIEMBRE
CRIFAM dotumentacion  de  manera 2020
completa y sin enmendadura
Semanalmente consolida
atenciones ¥ actividades
realizadas por el personal de Ja
13 BASE DEDATOS | seccién de crientacidn familiar, | SEPTIEMBRE
EVA Y SEG reafizo la consolidacidn de los 2020

reportes de  productividad
semanal vy adicional a esto,
reglize € analisis de fos




componentes  estadisticos de
orientacion  familiar a nivel
nacional.

14

Archivo DIFAB

Diariamente me redno con el
oficial de la seccidn para realizar
seguimiento a jos procesos de fa
SECCion,

SEPTIEMBRE
2020

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia gque durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos tegales del contrato laboral y que he gozado de plena sutonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales refacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto |2 suscrita v el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dade cumplimianto a ias obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. SEFTIEMBRE de 2020

. LUESA- ANDA VILLALBA RIVERA
.C. No. 1.015,006.387 de Begota D.C




